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Contenidos formativos por puesto de trabajo

PERSONAL DIRECTIVO

Los contenidos formativos para personal directivo de empresa podran impartirse
exclusivamente en la modalidad de teleformaciéon. Bajo esta modalidad, los alumnos
participantes en estas acciones formativas podran realizar las diferentes evaluaciones del mismo
modo. En este caso, deberd quedar un registro de la formalizacion de las mismas.

El contenido formativo para directivos, cuyo mddulo tendra una duracién minima de 10 horas
lectivas, se esquematiza de la siguiente forma:

A. Integracién de la prevencion en la gestion de la empresa.

¢ La seguridad del producto.

¢ El manual (politica, procedimientos, planes, etc.).

¢ Integracion con los diferentes sistemas (calidad y medio ambiente). Gestién total.
e Las auditorias internas.

B. Obligaciones y responsabilidades.
¢ Funciones, obligaciones y responsabilidades.

C. Organizacién y planificacion.

¢ Plan de prevencion de riesgos laborales.

¢ Evaluacion de riesgos.

¢ Planificacion de la prevencion.

* Sistemas de control sobre los riesgos existentes.
* Modalidades preventivas.

D. Costes de la accidentalidad y rentabilidad de la prevencidn.
* Los costes de los accidentes de trabajo.
¢ Métodos de cdlculo de los costes de los accidentes.

E. Legislacién y normativa basica en prevencion.
¢ Introduccion al ambito juridico.
e Legislacién basica y de desarrollo.



